Рекомендации преподавателям
по адаптации первокурсников
1. На первых занятиях ознакомить с системой обучения в теникуме и требованиями к знаниям.
2. Провести беседу о правильном слушании лекции.
3. Учить студентов правильно работать с книгой, методическими пособиями.
4. Учитывать индивидуальный подход к студенту при опросе с учетом психологических и возрастных особенностей.
5. Скорректировать количество домашнего задания и письменных работ по требованиям программ. Оно должно быть минимальным с целью предупреждения перегрузки.
6. Использовать способы воздействия на мотивационную сферу студента: проблемное обучение, приемы активизации, общение, разнообразные педагогические технологии, компьютерное обучение.
7. Проводить менее стрессогенный опрос:
письменный, текстовый или групповой.
8. Уделять внимание беседам о нравственности, самовоспитании, об организации режима дня, профилактике заболеваний.
9. Всячески предупреждать повышение тревожности у студентов.
10. Применять такие формы и методы обучения, которые позволили бы студентам эффективно общаться с целью скорейшей адаптации и устранения языкового барьера.
11. Применять методы обучения педагогов - новаторов.
12. Занятия проводить, опираясь на зону актуального и ближайшего развития студента.
Рекомендации для 
руководителей групп первокурсников:
Проанализировав полученные результаты,
классный руководитель сможет узнать степень
адаптации студентов группы.
В психологической практике существует много практических методов, рекомендуемых к использованию в период адаптации. Одним из них является метод наблюдения за поведением при помощи  таблицы квалификации поведения по степени уверенности и агрессивности:
	Неуверенное
поведение
	Агрессивное
поведение
	Уверенное
поведение

	Как действующее лицо
	Как действующее лицо
	Как действующее лицо

	Ущемляет свои интересы
Испытывает чувство душевной боли и беспокойства
	Ущемляет интересы других
Выражает свои чувства, ущемляя чувства других
	Доволен собой
Выражает свои чувства
Испытывает чувство удовлетворения

	Испытывает чувства неловкости и недовольства собой
Дает возможность другим решать за себя
Не достигает желаемой цели
	Решает за других.
Достигает желаемой цели, ущемляя интересы других
	Может достичь желаемой цели
Делает выбор для себя

	Как лицо, по отношению к которому поведение направлено
	Как лицо, по отношению к которому поведение направлено
	Как лицо, по отношению к которому поведение направлено

	Испытывает чувства вины и гнева
	Испытывает чувства обиды и унижения
	Испытывает чувство удовлетворения


